
 

 

Director de País 
El Salvador 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 
Cova (anteriormente EOS Internacional) es una empresa social sin fines de lucro que empodera a las comunidades 

rurales de América Central con acceso a agua potable y oportunidades para generar ingresos. A través de la 

implementación de tecnología, educación y monitoreo de Cova, nuestro equipo puede garantizar que las comunidades 

tengan agua potable segura continuamente, permitiendo que los niños permanezcan en la escuela, que los padres 

continúen trabajando y que las comunidades prosperen. El modelo basado en el mercado de Cova proporciona agua 

potable segura a más de 1.300.000 personas en 2.200 comunidades rurales en toda América Central.  

Cova está entrando en una emocionante fase de crecimiento, expandiendo su exitoso modelo Circuit Rider en El 

Salvador. Actualmente Cova tiene un equipo de más de dos docenas de hondureños y nicaragüenses, y estamos 

buscando un director a nivel de país para construir un equipo local en El Salvador. Cova ha estado operando durante 

más de una década en toda la región y tiene una amplia experiencia en el sector de la calidad del agua, específicamente 

trabajando con juntas de agua de la comunidad rural, el departamento de salud y otras organizaciones públicas, privadas 

y del sector civil para implementar estrategias exitosas para mejorar las condiciones del agua potable.  Cova ha 

desarrollado un modelo basado en el mercado para proporcionar productos y servicios que proporcionen un impacto 

significativo. 

Estamos buscando un emprendedor@ entusiasta, motivado y apasionado, decidido a abordar nuevos desafíos y ser 

capaz de gestionar un conjunto diverso de objetivos, desde el establecimiento de una estructura legal, la contratación de 

personal, la implementación de actividades del programa, la recaudación de fondos redes con agencias gubernamentales 

que incluyen: MINSAL, ANDA, ASA y Promotores de Salud, y en última instancia, aumentar el acceso al agua potable 

segura entre las comunidades rurales a escala. Cova tiene los recursos y el liderazgo en los países vecinos con la 

capacidad de proporcionar capacitación para el nuevo personal. https://covaagua.org/centroamerica/ 

 

RESPONSABILIDADES 
Estrategia 

• Implementar el plan estratégico de Cova en colaboración con los equipos de Honduras, Nicaragua y Global. 

• Promover liderazgo en el desarrollo e implementación de programas y operaciones en El Salvador en línea con 
las prioridades estratégicas de Cova y en colaboración con el CEO. 

• Promover liderazgo en el desarrollo de asociaciones Honduras, Nicaragua y oportunidades en el país para 
expandir el modelo de apoyo posterior a la expansión en el país (y regional); trabajar en colaboración con el 
liderazgo organizacional para desarrollar estrategias operativas para apoyar el crecimiento.  

• Escalar el modelo de Circuit Rider/post-construcción/monitoreo de la calidad del agua alineadas con las 
instituciones responsables,  promoviendo que sea liderado por la comunidad para crear un impacto a largo 
plazo.  

Operaciones y Administración 

• Contratar y gestionar un equipo de trabajo de  técnicos y promotores sociales en temas de agua y personal 
necesario de apoyo para cumplir con los objetivos de la organización. Construir una estructura de personal a 
nivel de país de acuerdo con el presupuesto y las estrategias de la organización, y garantizar un equipo 
motivado, productivo y adecuadamente administrado. 

• Asegurar  que las funciones y responsabilidades del personal sean claras y coordinadas.  Además, promover el 
aprendizaje y fortalecimiento de capacidad para todo el personal en línea con Cova y sus propios objetivos 
profesionales.  Establecer oportunidades para el desarrollo y crecimiento del personal.   

• Servir como gerente general de riesgos para las operaciones en el país, anticipando y respondiendo a las 
amenazas potenciales para la implementación del programa y la viabilidad financiera.  

• Asegurar que se sigan todos los procedimientos y protocolos administrativos y operativos, para que los recursos 
se utilicen de manera transparente y responsable, y que todas las operaciones se ajusten a la legislación y las 
políticas nacionales.  

Gestión de Programas 

• Asegurar la excelencia programática; establecer metas y objetivos a corto y largo plazo en colaboración con el 
CEO, y determinar los requisitos de recursos futuros para cumplir con estas metas.  



 

 

• Planificar la ejecución de todas las actividades del programa de acuerdo con la misión y el plan estratégico de 
Cova. 

• Colaborar activamente para resolver problemas inmediatos en la implementación del programa. 

• Cultivar alianzas con socios en el país y varios niveles de oficinas gubernamentales y ministerios. 
Desarrollo de Negocios 

• Aprovechar el capital catalítico para aumentar el impacto con capital de trabajo, deuda, bonos de impacto u 
otras herramientas financieras para escalar las operaciones. 

• Liderar la optimización de los servicios empresariales que ofrece Cova a través de un modelo de suscripción 
potencial, o mediante la optimización de las visitas mensuales a la comunidad.  

• Identificar las oportunidades de financiamiento para la expansión del programa dentro de Centroamérica 

• Coordinar las necesidades de propuestas de subvención y los informes y contribuir a las propuestas de 
subvenciones y la presentación de informes con el equipo global según sea necesario.  

Gestión Financiera 

• Proporcionar una supervisión oportuna y eficaz de las finanzas y los presupuestos por programas en el país, 
incluida la identificación y aplicación de los cambios necesarios para igualar los niveles de financiación.  

• Supervisar el desarrollo del presupuesto anual a nivel nacional y las previsiones trimestrales. 

• Asegurar que existan mecanismos de control interno adecuados y revisar la exactitud de las cuentas y 
transacciones, todo en conformidad con las leyes laborales y fiscales aplicables en El Salvador. 

Representación 

• Representar al equipo de El Salvador como punto de contacto principal con el equipo global, asegurando la 
comunicación oportuna y la alineación estratégica entre las oficinas.   

• Construir redes sólidas en El Salvador y en toda América Central; desarrollar y mantener relaciones de trabajo 
efectivas con MINSAL, ANDA, ASA y Promotores de Salud, organizaciones y redes relevantes. 

 

CALIFICACIONES 
• Es emprendedor(a), que puede tomar un proyecto y reto y ejecutarlo 

• Experiencia en el sector ONG, experiencia en el sector de agua potable preferido 

• Mínimo de 10 años de experiencia gerencial, manejando un equipo en El Salvador/América Latina. 

• Es nativo/a o tiene largo plazo viviendo o trabajando en El Salvador 

• Fuertes habilidades de gestión financiera y experiencia en la creación y supervisión de presupuestos. 

• Atención al detalle y excelente español escrito y hablado. 

 

PARA APLICAR: 
Para aplicar, envíe por correo electrónico su currículum vitae / carta de presentación a Prog@CovaAgua.org con 'Director 
de País - El Salvador' en la línea de asunto. Tenga en cuenta que la solicitud se revisará tan pronto como se reciba con 
la fecha de inicio anticipada lo antes posible. 


